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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Decisiones

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollé un espacio de orientacién y reflexion con el talento humano sobre la
importancia de reconocer oportunamente aquellas situaciones que pueden representar riesgos para el
desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como los recursos y condiciones que favorecen su
proteccién y bienestar.

Se explico que los factores de riesgo son situaciones, condiciones o circunstancias que pueden aumentar
la posibilidad de que se presenten vulneraciones de derechos, afectaciones emocionales, dificultades en
el desarrollo o situaciones que comprometan la integridad de las nifas y los nifios.

Entre los principales factores de riesgo se identificaron:
e Presencia de violencia fisica, psicologica o sexual.
e Negligencia o falta de cuidado adecuado.
o Conflictos familiares frecuentes o relaciones basadas en violencia.
o Falta de supervision y acompafamiento de los adultos responsables.
e Ambientes inseguros o con condiciones que puedan generar accidentes.
o Consumo problematico de sustancias psicoactivas en el entorno familiar.
o Dificultades econdmicas que afecten el acceso a alimentacién, salud u otros derechos.
e Aislamiento social o ausencia de redes de apoyo.

e Practicas de crianza basadas en castigos fisicos, amenazas o humillaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Situaciones de discriminacion, exclusion o vulneraciéon de derechos.

Posteriormente, se abordaron los factores protectores, entendidos como condiciones individuales,
familiares, institucionales y comunitarias que contribuyen a disminuir los riesgos y favorecen el desarrollo
integral.

Se reconocieron como factores protectores:
o Relaciones familiares basadas en afecto, respeto y comunicacion.
e Presencia de adultos protectores y responsables.
e Practicas de crianza positivas y buen trato.
o Redes familiares, comunitarias e institucionales de apoyo.
e Acceso oportuno a los servicios de salud y educacion.
e Espacios seguros y protectores.
o Participacién activa de las familias en los procesos de desarrollo de nifias y nifios.
e Fortalecimiento de habilidades para la vida y el autocuidado.
o Comunicacién efectiva entre familia, institucion y comunidad.
e Conocimiento y activacion oportuna de las rutas de atencion y proteccion.

Durante la actividad se resalté que la identificacion de factores de riesgo no debe generar sefialamientos
ni juicios hacia las familias, sino permitir reconocer oportunamente situaciones que requieran
orientacion, acompafamiento o articulacién institucional.

De igual manera, se enfatizd en la responsabilidad del talento humano de observar, escuchar, registrar y
comunicar oportunamente las situaciones que puedan afectar a las nifas y los nifos, respetando la
confidencialidad y evitando cualquier actuacién que pueda generar estigmatizacion o revictimizacion.

Decisiones:

Finalmente, se realiz6 una reflexion grupal sobre la importancia de fortalecer los factores protectores desde
el CDI, promoviendo ambientes seguros, relaciones respetuosas, participacion familiar, buen trato y
garantia de derechos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Identificar  oportunamente
factores de riesgo que
puedan afectar el bienestar talento humano Permanente
y desarrollo de las nifas y
los nifios.
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Fortalecer los factores
protectores dentro de los
espacios de atencion.

Promover practicas de buen
trato, cuidado y respeto.

Informar oportunamente las
situaciones que requieran
orientacion o activacion de
rutas.

Fortalecer la comunicacién
y articulacion entre talento
humano, familias y redes
institucionales.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargoorol/
Dependencia

Entidad

CLAUDIA MARCELA VARGAS

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

CORHUELLAS

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el
acta:

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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