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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 163 

Hora: 9:30 AM     Fecha: 30/09/2026 

Lugar: CDI LA ARGENTINA  

Dependencia que 
Convoca: 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA CORHUELLAS  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Fortalecer los conocimientos del talento humano para identificar factores de 
riesgo y factores protectores presentes en los diferentes entornos de desarrollo 
de las niñas y los niños, promoviendo acciones preventivas y estrategias que 
contribuyan a su protección integral y bienestar. 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Desarrollo  
3. Decisiones  

Desarrollo:  

Durante la actividad se desarrolló un espacio de orientación y reflexión con el talento humano sobre la 
importancia de reconocer oportunamente aquellas situaciones que pueden representar riesgos para el 
desarrollo integral de las niñas y los niños, así como los recursos y condiciones que favorecen su 
protección y bienestar. 

Se explicó que los factores de riesgo son situaciones, condiciones o circunstancias que pueden aumentar 
la posibilidad de que se presenten vulneraciones de derechos, afectaciones emocionales, dificultades en 
el desarrollo o situaciones que comprometan la integridad de las niñas y los niños. 

Entre los principales factores de riesgo se identificaron: 

• Presencia de violencia física, psicológica o sexual. 

• Negligencia o falta de cuidado adecuado. 

• Conflictos familiares frecuentes o relaciones basadas en violencia. 

• Falta de supervisión y acompañamiento de los adultos responsables. 

• Ambientes inseguros o con condiciones que puedan generar accidentes. 

• Consumo problemático de sustancias psicoactivas en el entorno familiar. 

• Dificultades económicas que afecten el acceso a alimentación, salud u otros derechos. 

• Aislamiento social o ausencia de redes de apoyo. 

• Prácticas de crianza basadas en castigos físicos, amenazas o humillaciones. 
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• Situaciones de discriminación, exclusión o vulneración de derechos. 

Posteriormente, se abordaron los factores protectores, entendidos como condiciones individuales, 
familiares, institucionales y comunitarias que contribuyen a disminuir los riesgos y favorecen el desarrollo 
integral. 

Se reconocieron como factores protectores: 

• Relaciones familiares basadas en afecto, respeto y comunicación. 

• Presencia de adultos protectores y responsables. 

• Prácticas de crianza positivas y buen trato. 

• Redes familiares, comunitarias e institucionales de apoyo. 

• Acceso oportuno a los servicios de salud y educación. 

• Espacios seguros y protectores. 

• Participación activa de las familias en los procesos de desarrollo de niñas y niños. 

• Fortalecimiento de habilidades para la vida y el autocuidado. 

• Comunicación efectiva entre familia, institución y comunidad. 

• Conocimiento y activación oportuna de las rutas de atención y protección. 

Durante la actividad se resaltó que la identificación de factores de riesgo no debe generar señalamientos 
ni juicios hacia las familias, sino permitir reconocer oportunamente situaciones que requieran 
orientación, acompañamiento o articulación institucional. 

De igual manera, se enfatizó en la responsabilidad del talento humano de observar, escuchar, registrar y 
comunicar oportunamente las situaciones que puedan afectar a las niñas y los niños, respetando la 
confidencialidad y evitando cualquier actuación que pueda generar estigmatización o revictimización. 

 

Decisiones:  

Finalmente, se realizó una reflexión grupal sobre la importancia de fortalecer los factores protectores desde 
el CDI, promoviendo ambientes seguros, relaciones respetuosas, participación familiar, buen trato y 
garantía de derechos. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Identificar oportunamente 
factores de riesgo que 
puedan afectar el bienestar 
y desarrollo de las niñas y 
los niños. 

talento humano Permanente  
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Fortalecer los factores 
protectores dentro de los 
espacios de atención. 

talento humano Permanente 

Promover prácticas de buen 
trato, cuidado y respeto. 

talento humano Permanente 

Informar oportunamente las 
situaciones que requieran 
orientación o activación de 
rutas. 

talento humano Permanente 

Fortalecer la comunicación 
y articulación entre talento 
humano, familias y redes 
institucionales. 

talento humano Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS  
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL  

CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  
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